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REGISTRO RETRIBUTIVO

La configuracion de este Informe tiene como objetivo facilitar la cumplimentacion de los datos
requeridos en la Herramienta del Registro Retributivo publicada por el Ministerio de Igualdad, que
pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/home.htm

Mediante una configuracién previa en Labor, se podran traspasar los datos generados al apartado
que corresponda de la herramienta del Ministerio, segun se indica en la guia de uso, que pueden
consultar también en el enlace anterior.
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FERIODO DE REFERENY _Fechainicio] [ [ |
[ oweos | [ ovos [ honrscons
TABLAS DEL REGISTRO RETRIBUTIVO
1.1.a. IAPORTES 1.2 IMPORTES .1.a. IMPORTES. 2.1.a. IMPORTES
EFECTIVOS EFECTIVOS ECQUIPARADNDS ECUNPARADOS
Promsios Medianai Profmusdion Mediaras

TABLAS ADICIONALES PARA EMPRESAS QUE REALICEN AUDITORIA RETRIBUTIVA [TRABAJOS DE IGUAL VALOR)

1. 1.5 IMPORTES 1.2.b. APORTES 2.1.b. IMPORTES 2.2.b. IMPORTES
EFECTIVOS EFECTIVDS EQUIPARADOS EQUIPARADOS
Promedios Mudianas Promedics Madiana

- » Inicio AGRUPACIOMES C -
o[ nico | GANPOSY NCONGRETRY | DATOS | B ®

Desde Labor solo se obtendra la informacion necesaria para cumplimentar la hoja Datos, de la
herramienta (Excel).
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La informacién del resto de hojas de la herramienta son el resultado de formulas y conversiones
realizadas por el Ministerio a través de esta herramienta. Las diferencias entre la hoja de “Datos”
generada por LABOR vy el resto de hojas del EXCEL del Ministerio se debera a las formulas y
conversiones nombradas anteriormente, por ello, en el caso de alguna duda en el resultado deberan

dirigirse a la administracion competente.
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EQUIVALENCIA AGRUPACIONES

summar

La herramienta del Ministerio trabaja con agrupaciones segun muestra la Hoja CAMPOS:

TABLAS ADICIONALES PARA EMPRESAS QUE REALICEN AUDITORIA RERIBUTIVA (TRABAJOS DE IGUAL VALOR,
-mnmmmmmmw B

Escala actual de la persona trabajadora en la Situacidn Contractual, conforme a la escala de mando vige
Agrupacion en la que queda agrupada la persona en su Situacion Contractual segun la clasificacion profesi
con el Convenio de aplicacion. 5e nombraran necesariamente como GRUPO 01, GRUPO 02, etc., hasta un m
este orden esté relacionado con la jerarquia dentro de las empresas. Esta agrupacion es la que se emplea
RETRIBUTIVO

Agrupacion en la que queda agrupada la persona en su Situacion Contractual segin la valoracion su puesi
empresas con auditoria retributiva). Se nombraran necesariamente como ESCALA 01, ESCALA 02, etc., hasti
recomienda que este orden esté relacionado el valor de los puestos agrupados en esa ESCALA. Esta agrup:

25 PUESTO ACTUAL

PUESTO ACTUAL x
26

PUESTO ACTUAL (=)

PTO.

27
8 ConveniofArea CONTRATO-CONVENIO | x
0 CONTRATO-CONVENIO
30 CONTRATO-CONVENIC

identificarlo. En convenios con varias Areas, indicar conjuntamente el Area para cada caso.
Categoria profesional que corresponde a la persona en su Situacion Contractual, conforme al Convenio. |
referencia no utilice Categorias, sino Grupos, ver abajo).

Grupo profesional que corresponde a la persona en su Situacion Contractual, conforme al Convenio.

| patos | acrupaciones B .. @ 1 v

Para realizar dichas agrupaciones en Labor se han creado los siguientes menus de configuracion

para establecer equivalencias entre nuestras figuras de grupos y niveles profesionales.

m General - Microsoft Dynamics NAV client -

connected to Dynamics 363 Business Central

<

- - . l Departamentos » Labor » Configuracion » General I

Departamentos
General
Fiscal
Lexor
Labor
Gestidn
Incidencias
Consulta de acumulados
Informes
Impresos
Simulaciones
Presupuestos
Explotacion de datos
> Administracion
I+ Actividades periddicas

4 Configuracién

Eemeral
L.RP.F.
Seguridad Social
Empresas
Antigiedad
Absentismo
Sisterna RED

Sisterna Liquidacién Directa

General

Listas

Categorias

Miveles zalariales

Tipos de contratos

Plantillas de contratos

Plantillas de finiquitos

Motives de baja

Situacion legal de desemplec
Causas de sustitucion

Relaciones laborales especiales
Recorridos

Cédigos de evaluacidn
Coefientes dias campafia manuales
Tipe de control de vencimientos
Empresas publicacion Web
Actualizaciones legales 2020/2021
Agrupaciones de conceptos
Hararios a tiempe parcial

Area de trabajo y Agenda de vencimientos
Programacicn de avisos de la agenda

Agrupaciones de empresas

Agrupaciones de empresas por usuarios

Graficos sobre calculos histéricos
Configurar calculos
Grupos profesionales
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1. Niveles Salariales.
Se puede establecer la equivalencia en el Nivel Salarial con la de Clasificacion Registro (1) o

Escala Registro (2), con un maximo de 30 agrupaciones.

m Miveles salariales - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

° * (M = = = I_ Departamentos » Labor » Configuracion » General » Ni\relessalarialesl_

B o
0 B X i) & © Wik

Muevo Editar Eliminar Mostrar como Motas Vinculos = Actualizar Borrar Buscar
lista grafico filtro
-
Departamentos

Niveles salariales -

General o e
[» Fiscal

b Lexor Céadi... Descripcién Clasif, Registro Escala registro retributivo
4 Labor retributive

Gestign MIVEL 1 ESCALA 01

Incidencias 002 MIVEL 2 ESCALA D2

Consulta de acumulados 003 NIVEL 3 ESCALA 03

Informes 004 NIVEL 4 ESCALA 04

Impresos

. . 003 NIVEL 3 ESCALA 03
Simulaciones
Presupuestos 006 MIVEL & ESCALA 06

Explotacién de datos
I+ Administracién
I- Actividades periodicas
4 Configuracién

General

2. Grupos Profesionales.

Se puede establecer la equivalencia en el Grupo Profesional con la de Clasificacion Registro (1)
o Escala Registro (2), con un maximo de 30 agrupaciones.

m Grupos profesionales - Microsoft Dynamics MAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

° v ([ —— I> Departamentos » Labor + Configuracion » General » Gruposprofesionalesl

Bl wco
0 B X i & © W

MNueva Editar Eliminar Mostrar como Notas Vinculos | Actualizar Borrar Buscar
lista grafico filtra
A
Departamentos

Grupos profesionales -

General o e
[ Fiscal —

I Lexor Codi.. Clasif. Registro Escala registro
4 Labor retributive retributivo
Gestion 61 GRUPO 01
Incidencias G2 GRUPC 02
Consulta de acumulados 53 GRUPO D2
Informes G4 GRUPO 04
Impresos
. . G35 GRUPO 03
Simulaciones
Presupuestos a6 GRUPO 06
Explotacion de datos G7 GRUPQ 07
I Administracién
I Actividades perigdicas
4 Configuracién
General
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CONFIGURACION DEL INFORME.

Una vez realizada la equivalencia de agrupaciones, sera necesario crear una nueva tabla de

conceptos retributivos. Una vez creada la tabla se debera configurar segun las agrupaciones que

establece la herramienta, encasillando los diferentes conceptos en tres grupos: Salario Base,

Complementos Salariales (con un maximo de 30 conceptos) y extrasalariales (con un maximo de 5

conceptos).

Existen dos opciones para realizar la carga de los conceptos salariales. Se muestra a continuacion

las dos opciones: carga automatica de valores e importacion de los conceptos.

m Informes - Microsoft Dynamics MAY client - connected to Dynamics 365 Business Central

G Ad n ' Departamentos » Labor » Configuracion »  Informes rI
L]
~
Departamentos Informes
General
[: Fizcal .
I Lexor Listas . .
Comparativo de periodos
4 Labor Plantillas
Gestion Conf, Valores Inforrme de Registro Salarial
Incidencias
Consulta de acumulados Tareas
Infarmes Desglose mensual por trabajadores
Impresos Totalizadores excluidos del desglose

Totalizadores Anadir Desglose vista agrupada

Simulaciones ; -
Totalizadores a unificar

Presupuestos
Registro retributivo

Explotacion de datos . .
iTabla conceptos retributivios ¢

I- Administracién
[ Actividades perigdicas
4 Configuracion

General

IMPORTANTE!.

refrescar tu licencia de Microsoft desde Summar.

Contacta por favor con Olga Martinez en omartinez@summar.es

En el caso de que tengas Labor ya migrado a BC y, tras haber instalado el hotfix 3.56.09,
no veas el nuevo punto de menu de Registro Retributivo, es posible que tengamos que
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CREACION:

A continuacién, les indicamos el orden a seguir para la correcta configuracion del informe:

° - 0[ Departamentos b Labor b Configuracion » Informes »| - I
INICIO | ACCIONES (2]
- # Editar [ Carga automitica de valores E & Actualizar
Departamentos ) R N (e ver X Eliminar B [ Mostrar como grafico Notas B Borrar filtra
General Informes VSO Bver fista & Detalle il [ Vinculos 2% Buscar
b Fiscal
b Lexor Listas
4 Labor Comparative de periodos Tabla conceptos retributivos - RRODT Cedigo %] v
. Plantillas
Gestién

Conf. Valores Informe de Registro Salarial
Incidencias

Consulta de acumulados Tareas Cédigo Descripcién Tabla por
Informes defecto

Impresos Desglose mensual por trabajadores RRODT Registro Retributivo |

Totalizadores excluidos del desglose
Sipulciones Totalizadores Afadir Desglose vista agrupada
Presupuestos Totalizadores a unificar
EpEim £ Registro retributive
b Administracion

Tabla conceptos retributivos

b Actividades periddicas ¥
. [Pl £ditar {Ficha Tabla conceptos retrib]- RROOT - m] x
4 Configuracién

General INICIO ACCIONES (2]
LRPF T
= 2Ira
B2 @ & A .
Empresas Ver Carga automatica Generar Motas Vinculos  Actualizar Borrar
., X Eliminar de valores Infarme filtro
Antigledad
Absentismo
Sistema RED RROO1T
Sistema Liquidacién Directa
Sistema DELT@/CoNTA General ]
Sistema CONTRAT@
S [Eoot X ) ) =
Sisterna CERTIFIC@2 Codigo: [RRODT e Origen Clasif. Profesional: | Grupo profesional o |
Encuestas INE Descripcion: |Rag\stm Retributivo Origen Escala: Nivel salarial v|
Facturacion Tabla por defecta:
Conexién contable
Conexién contable EDS Origen campos -
Calendarios -
Entidades Area Departamento
Recursos [Dato laboral ~| o [seccién trabajador v] e
Descripciones v 1w
Informes Centro trabajo Cod. nivel 4
Préstamos
b Mentor Detalle e -
b Contable =
g : [2 Importar conceptos 4 Seleccionar conceptos [k Seleccionar totalizadores {3 Eliminar conceptos ) Buscar  Filtro Borrar filtra
omercia
© Gestion Valor Tipo Nombre corto Descripcitn Tipo Mor.. Anu. Conceptos Totalizad... @
oo v agrupacién retribucion
£ tnica SBASE Salario base 5. Base Salario Base Dinero 38 0
Conc5al01  Comp. Salarial Compl. Vol/C. PT Voluntarios o del Puesto Trzbsje  Dinero 15 0
E. Departamentos Conc.Sal02  Comp. Salarial Pluses Convenio Plus conv, Plus Idiomas,Plustox ~ Dinero 76 0 w
| e Rerpla

- Tabla por defecto (4): Si este parametro esta activo, en la emisidn del informe se mostrara

siempre este cddigo de informe, pudiéndose modificar el mismo en el momento de la emision.

- Cddigo y Descripcion (5): puede ser un codigo alfanumérico de libre eleccion.

- Origen Clasificacion profesional y Origen escala (6): este menu debe estar previamente

configurado segun se indica en el apartado anterior “Equivalencia agrupaciones”.

- Area (7): En este apartado se definira el area de la empresa a la que pertenecen los empleados,
debiéndose elegir en Labor donde consultaremos el origen de este dato.

- Departamento (8): En este apartado se definira el departamento actual al que pertenecen los
empleados, debiéndose elegir en Labor donde consultaremos el origen de este dato.

- Detalle (9): En la pagina 9 de esta guia se da la informacion detallada en relacién a este

apartado.
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CARGA AUTOMATICA DE VALORES:

s}
- INICIC  ACCIONES
IE)\ . E E D Y > ra

Ver Carga sutomética| Generar Notas Vinculos  Actualizar Bcrrar
< Eliminar de valores Informe filtro
Ficha Tabla conceptos retrib.
P Ed\tar Carga automatica reg. ret. [m] X
General ACCIONES 2]
Cadigo: [ers DEMO Origen Clasif. Profesional: [Grupe profesional YX
Descripcisn: [ERS DEMO | origen tscals: [Grupo profesional Borrar
Tabla por defecto: filtra
Origen campos Brreres N
A Departament
rea epartamento ) Cod, Tabla: [ERE DEM -
[pato labors! v Dato laboral v
Excluir conceptos sinimportes: [
Concepto Salarial ~
Detalle Mostrar resultados:
[ Importar conceptos ' Seleccionar conceptos =}, Seleccionar totalizadores €% Eliminar conceptos i Buscar  Fitro T, Borrarfiltro ¥ Donde  Céd.convenio <~ s OFICAT
Valor Tipe Nembre corto Descripcién Tipe Nor.. Anu. Conceptos Totalizad.. + Agregar filtro
agrupacién retribucién
SBASE Salario base S Base Salario Base Dinere 0 0
ConcSal0l  Comp. Salerial Dinere O O 0 0
ConcSal02  Comp. Salarial Dinero m} O 0 0 Aceptar Cancelar
ConcSal03  Comp. Salarial Dinero O O 0 0
ConcSal04  Comp. Salarial Dinero O O 0 0
Conc5al05  Comp. Salarial Dinero O O 0 0
ConcSal06  Comp. Salarisl Dinero O O 0 0
ConcSal07  Comp. Salarial Dinero O O 0 0
ConcSal08  Comp. Salarial Dinero O O 0 0

De manera automatica se cargaran los conceptos salariales, en el valor y tipo de agrupacion

correspondiente, segun la configuracion definida a cada concepto en el convenio colectivo.

Dado que el Ministerio establece una limitacion de conceptos (30 para complementos salariales y un
maximo de 5 para conceptos extrasalariales), en el caso que existan mas, en la ultima agrupacién se

cargaran los complementos restantes con la descripcién “Otros conceptos”.

Marcando el parametro “Excluir conceptos sin importes” sélo se recogeran aquellos conceptos

salariales con valor en el periodo seleccionado.

El resultado de la carga automatica se podra consultar en el apartado de “Detalle”, y se podra acceder

a la lista de conceptos o totalizadores clicando encima del numero que aparece en la columna

“ ”
Conceptos”.

Detalle

[23] Importar conceptos & Seleccionar conceptos I—_‘. Seleccionar totalizadores €3 Eliminar conceptos  # Buscar  Filtro Borrar filtro
Valor Tipo MNembre Descripcién Tipe Mor.. Anu.. Conceptos Totalizad...

agrupacién corto retribucién
Conc.5al.30  Comp. Salarial Otros conce.. Otros conceptos Dinero 56 0
C.Extra.01 Extrasalarial ~ Prestaciones  Prestaciones Dinero 0 ]
C.Extra.02 Extrasalarial ~ Complemen.. Complemento [T % Dinero 2 0
C.Extra.03 Extrasalarial ~ KILOMETRAJ.. KILOMETRAJEZ Dinero 1 0
CExtra.04 Extrasalarial  DIETAS SIN P... DIETASSIN PERNOCTAESPARIA  Dinero 1 0
C.Extra.05 Extrasalarial ~ Otros conce... Otros conceptos Dinero 10 0
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Con esta carga automatica también se crea el Complemento Extra salarial 01, correspondiente a
Prestaciones, donde se incluyen los totalizadores que recogen estos importes.

DETALLE DE CONCEPTOS:

Detalle

[2] Importar conceptos ¢ Seleccionar conceptos E‘k Seleccionar totalizadores €3 Eliminar conceptos  # Buscar  Filtro Borrar filtro
Valor Tipo Mombre Descripcidn Tipo Mor.. Anu.. Conceptos Totalizad...

agrupacion corto retribucién

S.BASE Salario base 5. Base Salario Base Dinero En 0
Conc.5al.01 Comp. Salarial Compl. Vol/... Voluntarios o del Puesto Trabajo  Dinero 15 0
Conc.5al02  Comp. 53.. ~ Pluses Conv... Plus conv, Plus ldiomas,Plustox  Dinero 7 0
Conc.5al03 Comp. Sj%rial Antiguedades Antiguedades Dinere 8 ]
Conc.3al04  Comp. Salarial Dinero ] ]
Conc.5al05  Comp. 5alarial Vacaciones Vacaciones Dinere O 8 0

Las columnas y filas del detalle del informe no se podran modificar, se podran cumplimentar las
columnas Nombre corto y Descripcion.

Se debera definir el “Tipo de Retribucién” entre “Dinero/Especie”, asi como detallar si el concepto
salarial se debera Normalizar y Anualizar. Podra consultarse la definicion de los conceptos a
normalizar y anualizar en la guia de uso de la herramienta de registro retributivo del Ministerio de

Igualdad.

CENLIU dudju UL Ve 4

Detalle

[2 Importar conceptos ¢ Seleccionar conceptos 'Q Seleccionar totalizadores €% Eliminar conceptos @ Buscar  Filtro Borrar filtro
Valor Tipo Mombre Descripcidn Tipo Mor.. Anu.. Conceptos Totalizad...

agrupacion corto retribucion

S.BASE Salario base 5. Base Salario Base Dinero ~ 7 0
Conc.5al.01 Comp. Salarial Compl. Volf... Voluntarios o del Puesto Trabajo  Dinero 15 0
Conc.5al.02 Comp. Salarial Pluses Conwv... Plus conv, Plus Idiomas,Plustox  Dinero 77 0

En este apartado también se podra realizar la carga de conceptos, seleccionandolos informando los
filtros que se deseen desde parametro “Importar conceptos”. A continuacion, les mostramos algun

ejemplo de configuracion:

1. Salario Base:

-

Detalle
(2] Importar cuncﬁ:ltus # Seleccionar conceptos E‘g Seleccionar totalizadores €3 Eliminar conceptos & Buscar  Filtro EBorrar filtro
Valor | I"ﬁpo Mombre Descripcion Tipo Mor.. Anu.. Conceptos Totalizad..
= retribucian
Impaortar conceptos . .
S.BASE alafio Base TBaEte Salario Base Dinero 38: 0
Cone.Salm Comn. Salarial Comol. Vnl/...  Voluntarios o del Puesto Trahain Ninern ] 1 n
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Editar - Importar conceptos tabla ret. m}
ACCIONES
T
Borrar
filtro
Opciones
Cod. Tabla: [RROO1 v
Valor: S.BASE
Concepto Salarial
Mostrar resultados:
X Dende Tipo concepto Normal; Paga extra
Xy Casilla impresién es Salario base; Gratificaciones extraordinarias
Xy Cotiza Cont. Comuﬂes A1 i
Xy es Especifique un valor.
= Agregar filtro
2. Complementos Salariales:
ourtar
filtro
RROO1
General Opciones
Cédigo: [rRO01 Céd. Tabla:  [RRODT

Descripcion: ‘Registro Retributivo

Valor:

Conc.5al.03

Origen campos

Concepto Salarial

Mostrar resultados:

A
red X Donde Tipo signo concepte . ™ es Devengo
|Dato laboral ~
Xy Tipo clave percep. IRPF - ¥ es Dinerarios; Especie
4w
Xy Cotiza Cont. Comunes ¥ es S0
Centro trabaje Xy Columna inf. reg. retributivo es " R?
Detalle 1 Xy Céd. convenio ¥ es Especifique un valor.
[} Importar conceptos = Seleccionar conceptos D. Seleccionar tof] XY Cod. concepto ¥ es Especifique un valor,
Valor Tipo Mombre Descripcién XY Descr. concepto ™ es “antig’| buscalzohdasmeﬂgahs“;ﬂﬁ?asqje
agrupacion corto Xy Tipo concepto ™ es Mormal -
SBASE Salario base 5. Base Salario Base Xy Casillaimpresion ™ es Seleccione un valer
Conc.5al.01 Cornp. Salarial Cempl. Vol/... Voluntarios o del Pues ¥ v Ejecutar concepto  ~ es Seleccione un valor
Conc.5al.02 | Comp. 5alarial Pluses Conv... Plus conv, Plus Idioma X v Cod. concepto retributivo ¥ Especifique un valor.
Conc.5al.03  Comp. Salarial Antiguedades Antiguedades + Agregarfiltro
Conc.Sal.04  Comp. Salarial n
Conc.5al03  Comp. Salarial Vacacienes Vacaciones
Aceptar Cancelar
Cad. Descr. canvenio Céd. Descr, cancepto FTipo Casilla Ejec...  Tipo signe Tipo clav
conv CONCER... concepto impresién con.. | concepto percep. |l
.COL. CTROS EDUC.UNIVE... C020 ANTIGUEDAD Mormal Complemen... [| Devengo Dinerario:
COMERCIO DEL MUEBLE cl02 ANTIGUEDAD Mormal Complemen... Devengo Dinerario:
COMNSULT... Convenic Empresas Consult... C030 Antiguedad Mormal Complemen... Devengo Dinerario:
COMNSULT... Convenic Empresas Consult... C040 Antiguedad Consolidada Mormal Complemen... Devengo Dinerario:
EPAISE ENTE PUBLICO ANDALUZ D... C102 ANTIGUEDAD Mormal Complemen... Devengo Dinerario:
EPAISE ENTE PUBLICO ANDALUZ D... €103 AMNTIGUEDAD ANTERIOR CONGELADA Narmal Complemen... Devengo Dinerario:
EPAISE ENTE PUBLICO ANDALUZ D... C104 COMPLEMENTD ANTIGUEDAD Mormal Complemen... Devengo Dinerario:
EPAISE ENTE PUBLICO ANDALUZ D... C103 COMPLEMENTD ANTIGUEDAD Mormal Complemen... Devengo Dinerario:
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Los complementos salariales de retribucion variables, se podran cargar masivamente con los filtros

siguientes:

RROO1

General

T

Opciones

Cadigo: |RRODT

Cod. Tabla: |RRDD1

Descripcion: |Regi5tr0 Retributivo

Valor |Conc.SaI.06

Origen campos

;\rea

|Dat0 laboral

| 4~

Centro trabajo

Sub. Det. tabla conceptos ret. (con filtrado)

Concepto Salarial

Mostrar resultados:

X Donde é'ﬁpo signo concepto " es
XY Tipo clave percep. IRPF ¥ es
Xy Cotiza Cont. Comunes ¥ es
XY Variable célculo IRPF - = es

+ Agregar filtro

[2]] Importar conceptos 5 Seleccionar conceptos 'Q Seleccionar tof

Valor Tipe MNembre Descripcidn
agrupacicn corto
Conc.5al06  Cemp. Salarial Incentivos Imp Variables

Devengo
Dinerarios; Especie
Si

Si

3. Complementos extrasariales:

- Prestaciones:

Sub. Det. tabla conceptos ret.

[23 Importar conceptos  # Seleccionar conceptos 'Q Seleccionar totalizadores €3 Eliminar conceptos i Buscar  Filtro Borrar filtro
Valor Tipo Mombre Descripcidn Tipo Mer... Anu.. Conceptos  Totalizad..
agrupacion corto retribucion
Conc.5al.30  Comp. Salarial Dinero O O ] ]
C.Extra.0l Extrasalarial ~ Prestaciones.. Prestaciones 55 Dinero O O 0 4
C.Extra.02 Extrasalarial ~ Complemen.. Complementos Prestac Dinero O O 31 0
C.Extra.03 Extrasalarial  Indemnizaci.. Indemnizaciones Dinero O O 25 0
C.Extra.04 Extrasalarial Retribucion ... Retribucion Especie En especie Il 83 0
Listat Totalizador reg. ret. -
3 Escribir para filtrar (... | Cod. concepto A e
( Cad. Descr. concepto Casilla Tipo signo Tipo clave Columna inf.
CONCEp.. Impresign concepto percep. IRPF  reg. retribu...
T951 Prestac, 5. Social En... Prestaciones.. Devengo Dinerarios C.Extra.01
T952 Pago cargo Empres... Otras percep.. Devengo Dinerarios C.Extra.01
3 T954 Prestac. 5. Social A.. Prestaciones... Devengo Dinerarios C.Extra.01
T955 Pago cargo Empres... Otras percep... Devengo Dinerarios C.Extra.01
A
[l

- Complementos de prestaciones (enfermedad, accidente, maternidad, etc):
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Centro trabajo

Sub. Det. tabla conceptos ret.

Cod. nivel 4

summar

[2] Importar conceptos | # Seleccionar conceptos q Seleccionar totalizadores €% Eliminar conceptos i Buscar  Filtro Borrar filtro
Valor Tipo Mombre Descripcién Tipo Mor.. Anu.. Conceptos  Totalizad..
agrupacién corto retribucién
Conc.Sal30 | Comp. Salarial Dinero O O 0 0
C.Extra.0l Extrasalarial Prestaciones... Prestaciones 55 Dinero O O 4
\
C.Extra.02 Extrasalarial i ilemen Comilementos Prestac Dinero (| ] 0
C.Extra.03 Extrasalarial mplementos Prestac | o ec Dinero O O 0
C.Extra.0d Extrasalarial Retribucion ... Retribucion Especie En especie O a8 0
C.Extra.05 Extrasalarial Dinero O 0 0
General Opciones
Cédigo: |RR001 Cod. Tabla: ‘RROO‘I ~
Descripcidn: |Registr0 Retributivo Valor:
Concepto Salarial
Origen campos
Mostrar resultados:
Area
X Donde Tipo signo concepto ™ Devengo
‘Dato laboral - i i i
XY Tipo clave percep. IRPF -~ es Dinerarios; Especie
~ .
XY Cotiza Cont. Comunes ¥ es Mo
Centro trabajo . I "
) XY Columna inf, reg. retributive . > es
1 XY Tipo concepto ¥ es Normal
Sub. Det. tabla conceptos ret. P P’
= = . . XY Tipo identificador ¥ es Complemento [T/Maternidad
23 Importar conceptos & Seleccionar conceptos 'Q Seleccionar totalizadores P P
¢ S Xy Ejecutar concepto ¥ es Seleccione un valor
Valor Tipo Nembre Descripcion 1 P
agrupacion corto XY Cod. concepto retributive ™ es Especifique un valor.
Conc.5al.3) Comp. Salarial + Agregarfiltro
C.Extra.01 Extrasalarial ~ Prestaciones.. Prestaciones 55
CEtral? | Ex sl C C Prestac < >
C.Extra.03 Extrasalarial  Indemnizaci.. Indemnizaciones
C.Extra.04 Extrasalarial  Retribucion ... Retribucion Especie Aceptar Cancelar
C.Extra.05 Extrasalarial Dinero O (| 0 0
""" Tiltro.
RROO1 Pag
General Valor: CExtra03 &
Codige: |RR001 Concepto Salarial
Descripeién: [Registro Retributivo
Maostrar resultados:
¥ Donde  Tiposigno concepto ™ es Devengo
Origen campos XY Tipo clave percep. IRPF = es Dinerarios; Especie b
Area X ¥ Cotiza Cont, Comunes 7 &5 No
‘Datulahnral ~ X v Columna inf. reg. retributive  ~ es
X v Céd. convenio ¥ es Especifique un valor.
Centro trabajo X v Cod. concepto ¥ es Especifique un valor,
= | X Descr. concepte ™ es “indemniz?|
Sub. Det. tabla concepiasTet. X v Tipo concepto ~ es Seleccione un valor
[z Importar conceptos -+ Seleccionar conceptas )l Seleccionar totalizadores X ¥ Casila impresion = es Indemnizaciones o suplidos
Valor Tipo  Nombre Descripcion X ¥ Ejecutar concepto ¥ &5 Seleccione un valor
agrupacién  corto
ConcSal®)  Comp. Salarial Xy Cod. concepto retributivo ¥ es Especifique un valor.
CExtra01 | Extrosalarisl  Prestaciones... Prestaciones 55 + Agregarfiltro o
C.Extra.02 Extrasalarial ~ Complemen... Complementos Prestac < >
CEdral3 | Extrasalarisl  Indemnizaci... Indemnizaciones
CExtrald4  Extrasalarial  Retribucion .. Retribucion Especie Aceptar Cancelar
LABOR

SOFTWARE DE GESTION DE NOMINAS
Summar se reserva el derecho de modificar o actualizar el documento sin previo aviso.

© 12/02/2021 Summar |

13

www.summar.es




- INICIO
(8 S

v
" 3 Eliminar

ACCIONES

2 [5]

Carga automética
de valores

RR0OO1

General

Cadigo:

[RRoo

summar

Descripeién: |Registro Retributivo

Crigen campos
Area
[peto laboral

L 4

Centro trabajo

Detalle

[} Importar conceptos # Seleccionar conceptos ). Seleccion@r totalizadores

Valor Tipo Nombre
agrupacien  corto
Conc.Sal30 | Comp. Salsrial
CExtradl  |Extrasalarial  Prestdciones... Prestaciones 55
CExtra02  [Extrasalarial” Complemen.. Complementos Prestac

aciones

Extra.04 Extrasalarial Retribuciol

£ Eubea S

Eutracalarial

Editar - Importar conceptos tabla ret. C

ACCIONES

Opciones.
Cod. Tabla: [RRODT v

Concepto Salarial

Mostrar resultados:

X Donde |Tipo signo concepto v es___ Devengo
% v Clave percep. IRPE = es L

Ejecutar concepto ™ es

Seleccione un valor
Xy
+ Agregar filtro

Cod. concepto retributiva ~ es Especifique un valor.

s

Aceptar

TR ™ T 0 w

EMISION DEL INFORME Y TRATAMIENTO DE DATOS.

Finalizada la configuracion, les mostramos a continuacion el apartado donde podran generar

informe.

P informes - 1

soft Dynamics

AV client - connected to Dynamic:

QO- [ ==

| Departamentos » Labor » Informes o

Departamentos

Informes
General
I — s ws
Vencimientos
b loor Vencimientos de antiguedad
4 Labor Preavisos por vencimiento de contrato
Gestion Control presentacién contratos
Caducidad de secciones en Excel
Incidencias

Jomadas reales Régimen agrario

Jornadas no trabajadas de Frutasy Hortalizes
Jornadas trabajadas de Frutas y Hortalizas
Centrol Jornadas reales anuales
Comparativa de salarios entre periodos
Asignacin cuenta

Movimientos contables

Movimientos contables por secciones
Costes por empresa trabajador - Ficha
Costes por empresa trabajador - Resumen
Costes por empresa y trabajador - Secciones
Incremento de plantila - Médulos

Consulta de acumulados
Informes
Impresos
Simulaciones
Presupuestos
Explotacién de datos

b Administracion

b Actividades periédicas

b Configuracién

b Mentor Incremento de plentilla - Sociedades
b Contable Contratos facturacién
Control de dias cotizados trabajadores tipo mensual
b Comercial
- Cuotas sindicales
b =t Incidentes en la conversién de CNAE 93 a CNAE 2009
b Administracién Cuentas bancarias abone nomina

Control bases Seguridad Social escuelas concertzdas
Inf. Temporalidad contratos

Relacién de embargos

Relaci6n de anticipos

Resumen global préstamos

Detalle préstamos

Informe plantilla Lismi

Cotiz.inferiores 2 5 dias

Infarme de control de pagas extraordinarias

Relacidn de registros de CRA

Control logotipo, firma y sellos

Control mensual horas frabajadas a tiempo parcial
Control trabajadores con salaric inferior al SMI
Informe de Registro Salarial

Informe comparativo entre CRA y Bases de cotizacién
Informes de Ley 35/2010, BOE 18/09/2010
Bejes no consideradas

Plantilla media

Informes de Ley 01/2011, BOE 12/02/20;

Bejas no consideradas
Plantilla media

Personalizaciones
Procesos

b Soporte
Firma electrénica empleados
Firma electrénica clientes

Listados de elecciones sindicales
Por fecha de alta

Por fecha de nacimiento
Mas de 1 aio en empresa
Menos de 1 afio en empresa
Némero de representantes

£ tnicio
al Departamentos
Registro retributivo

Editar - Informe registre retributivo o x
ACCIONES (2]
Bomar
o
Opdiones -
Cod. Table: -
Fechs inicio 01/01/2020 v
Fecha fin 1/12/2000 <
Ruts ficheros Excel
Dato Laboral -
Mostrar resultados:
X Donde  Codeempresa v e Especifiqueun valor.
XV Cod. cuenta cotizacion v es  Especifique un valor.
XV Centrotrabajo  * es  Especifique un valor.
X v Cod. grupo empresss v e Especifique un valor.
+ Agregar filtro
Totales limite para:
+ Agreqarfiltro
Prevision.. | | Aceptar | | Cancelar
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En el apartado “Cédigo de Tabla” se debera seleccionar el cédigo de tabla configurado. Si se ha
marcado el parametro “Tabla por defecto” en la configuracion, este cédigo sera el que se mostrara

por defecto.

Por ultimo, en el apartado “Fecha Inicio/Fin” aparecera por defecto el ejercicio anterior y sera

necesario también informar la ruta donde debe generar el Excel.

El nombre del fichero generado sera el correspondiente al codigo de empresa seleccionada.

Portapapeles Organizar Muevo Abrir
» Planlgualdad * Ministerio de lgualdad v
[0 Mombre Estado Fecha de modificacién
lo
[V1E15] A34544551 xlsx ® \
I - L} ‘
| L LI B Lol ] - ‘
35 = " I
| B |
M LABOR 1 |
delgualdad
ad

sIE RES CAL ARIAL

En el archivo Excel generado encontraremos las siguientes hojas: Instrucciones, Conceptos y Datos.

En el apartado “Instrucciones” se detallara los pasos a seguir para la correcta cumplimentacion del

Excel Herramienta del Ministerio.

A B [
1 |NOTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA HERRAMIENTA DE REGISTRO RETRIBUTIVO
2
3 |1- COPIAR LOS SIGUIENTES DATOS A LA HOJA "Inicio”
4
5 |Razdn social CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A.
6 |NIF A34544551
7 |Fecha inicio 01-01-2020
8 |Fecha fin 31-12-2020
o

10 |2- COPIAR LOS SIGUIENTES DATOS DE LA HOJA "Conceptos" DE ESTE LIBRO A LA HOJA "CONC.RETR"
11

12 |3- COPIAR LOS SIGUIENTES DATOS DE LA HOJA "Datos" DE ESTE LIBRO A LA HOJA "DATOS"

13

14

15

16

17

18

19

=3

Instrucciones | Conceptds Datos ® 1

En el paso 3 se seleccionara todo el contenido de la hoja Datos (excepto los datos de la cabecera), y

se debera pegar en la hoja DATOS de la herramienta:
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Archiva

A34544551 xlsx - Bxcel

Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista

Q' ;0ué desea hacer?

Mar Aran

L . L= - ol e =
D % Calibri oA s == General %Formato condicional IE‘?E“'\ﬂsertar E ,%Y
B - L5 - o5 oo [Z4 Darformato como tabla~ £ Eliminar ~ -
Pegar N K § - = —— 5 ot Ordenary E
- ~ - - %0 50 '.;4 Estilos de celda - Elformator £+ Fpos cel
Portapapeles = Fuente Pl Alineacidn ] Mimero Pl Estilos Celdas Modificar
A2 e I 2
Calibri ~/11  ~| A" o 2~ 05 o0 5
NK=O-A- 7 -8
BD BE BF BG BH Bl BJ BK | BL | BM | BN | BO |
7 0 0 0 0 0 0 0 X Cortar
8 0 4] 0 4] 4] 0 0 Be
El o 0 0 0 0 0 0 = '& 5 r =
10 0 0 0 0 0 0 0 b e
11 0 0 1] 0 0 0 0 0O
12 o 0 o 0 0 0 0 Pegado especial...
13 ] 0 1] 0 0 0 0 . N
,@ Busqueda inteligente
14 0 0 o 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0 Insertar...
16 0 0 o 0 0 0 0 Eliminar...
17 0 4] 0 0 1188743 4064,24 0 Borrar contenido
18 0 0 o 0 0 0 0 e
=| Analisis rdpido
19 0 4] 0 4] 4] 0 0 )
20 0 0 0 0 0 0 0 Filtgar '
21 0 4] 0 4] 4] 0 0 Ordenar 4
22 o 0 o 0 0 0 0 ¥ Insertar comentario
= il i il i i i il Formate de celdas..
24 0 0 0 0 0 0 0
25 ) 0 ) 0 0 0 0 Elegir de la lista desplegable...
Instrucciones | Conceptos | Datos ® Definir nombre... [
listn Lo Promedio: 7788 17168 Recusnter 1767 sur G Hipervinculo.., -

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Revisar Vista
L rex iones A orrar
B X Corar P [=] Conexi l ll B
fs | z
Obtener da B Copiar e 'Iv Propiedades . D: . o Volver a aplicar
= . ualizar rdenar iltro
externos 'y Opciones de pegado: todo Editar vinculos Al Y- Avanzadas
ﬁD Conexiones Ordenar y filtrar
B9 Pegado especial...
Q Busqueda inteligente
Insertar 4
Eliminar 4
Seleccionar 4
Borrar contenido F G H ] K L M

2 G e
o /& Anilisis rapide
3 | Ordenar »
4 .
5 | Filtrar »
Tabla »
&
7 | 7 Ingertar comentario
B aci Hijos/ [Fechade " Fecha Fin Fecha de Fecha Fecha % de
Formato de celdas... as Contratacic Contrato Antigiiedad Inicio Sit. FinSit.  jo
Elegir de la lista desplegable... n Contract. Contract. a
8 % Hipervinculo... = = = = =
9 DL T S A T L 3 0 50-01-2012 30-01-2012
10 | _[G’ i — 1E09 anon 2 0 04-07-2019 04-07-2019
1] [ [calibi ~ 11 - A" A7 ET - 0g om0 0 04-01-2018 04-01-2018
12 — Py A .. 60 0 0 15-09-2017 24-02-2015 63%
uw [ NK= >- A W8 Y 000 15-10-2010
14 7 Mujer 03-08-1980 ENSENAN, 3 0 15-02-2018 15-02-2018
15| 8 Hombre  20-12-1982 ENSERAN. 3 1 01-12-2016 15-01-2010
16 | 9 Hombre  20-12-1982 ENSERIAN 3 1 14-03-2018 15-01-2008
17| 10 Hombre  12-D6-1969 ENSEFAN 3 1 15-01-2008 15-01-2008
18 11 Muier 12-11- ’ 13-11-7111 28-13-20114
v | inicio | [JEANPOSH | 'EGNCRETR | DATOs | acrupaciones |/ .. & 0 0
Listor
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