
 

 

 

Guía   

Informe Registro Retributivo 
(*solo disponible para Labor/Suasor en versión BC) 
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REGISTRO RETRIBUTIVO 
 

La configuración de este Informe tiene como objetivo facilitar la cumplimentación de los datos 
requeridos en la Herramienta del Registro Retributivo publicada por el Ministerio de Igualdad, que 
pueden consultar en el siguiente enlace: 

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/home.htm 

Mediante una configuración previa en Labor, se podrán traspasar los datos generados al apartado 

que corresponda de la herramienta del Ministerio, según se indica en la guía de uso, que pueden 

consultar también en el enlace anterior. 

 

 

Desde Labor solo se obtendrá la información necesaria para cumplimentar la hoja Datos, de la 
herramienta (Excel).  

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/home.htm
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La información del resto de hojas de la herramienta son el resultado de fórmulas y conversiones 

realizadas por el Ministerio a través de esta herramienta. Las diferencias entre la hoja de “Datos” 

generada por LABOR y el resto de hojas del EXCEL del Ministerio se deberá a las fórmulas y 

conversiones nombradas anteriormente, por ello, en el caso de alguna duda en el resultado deberán 

dirigirse a la administración competente. 
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EQUIVALENCIA AGRUPACIONES 
 

La herramienta del Ministerio trabaja con agrupaciones según muestra la Hoja CAMPOS: 

 

 

 

Para realizar dichas agrupaciones en Labor se han creado los siguientes menús de configuración 
para establecer equivalencias entre nuestras figuras de grupos y niveles profesionales.  
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1. Niveles Salariales. 
Se puede establecer la equivalencia en el Nivel Salarial con la de Clasificación Registro (1) o 

Escala Registro (2), con un máximo de 30 agrupaciones. 

 

2. Grupos Profesionales. 
Se puede establecer la equivalencia en el Grupo Profesional con la de Clasificación Registro (1) 
o Escala Registro (2), con un máximo de 30 agrupaciones. 
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 CONFIGURACION DEL INFORME. 
 

Una vez realizada la equivalencia de agrupaciones, será necesario crear una nueva tabla de 

conceptos retributivos. Una vez creada la tabla se deberá configurar según las agrupaciones que 

establece la herramienta, encasillando los diferentes conceptos en tres grupos:  Salario Base, 

Complementos Salariales (con un máximo de 30 conceptos) y extrasalariales (con un máximo de 5 

conceptos). 

Existen dos opciones para realizar la carga de los conceptos salariales. Se muestra a continuación 

las dos opciones: carga automática de valores e importación de los conceptos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPORTANTE!. 

En el caso de que tengas Labor ya migrado a BC y, tras haber instalado el hotfix 3.56.09, 
no veas el nuevo punto de menú de Registro Retributivo, es posible que tengamos que 
refrescar tu licencia de Microsoft desde Summar.  

Contacta por favor con Olga Martínez en omartinez@summar.es  

 

mailto:omartinez@summar.es
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CREACIÓN: 
 

A continuación, les indicamos el orden a seguir para la correcta configuración del informe: 

 

 

 

- Tabla por defecto (4): Si este parámetro está activo, en la emisión del informe se mostrará 

siempre este código de informe, pudiéndose modificar el mismo en el momento de la emisión. 
- Código y Descripción (5): puede ser un código alfanumérico de libre elección. 

- Origen Clasificación profesional y Origen escala (6): este menú debe estar previamente 

configurado según se indica en el apartado anterior “Equivalencia agrupaciones”. 

- Área (7): En este apartado se definirá el área de la empresa a la que pertenecen los empleados, 

debiéndose elegir en Labor donde consultaremos el origen de este dato. 

- Departamento (8): En este apartado se definirá el departamento actual al que pertenecen los 

empleados, debiéndose elegir en Labor donde consultaremos el origen de este dato. 

- Detalle (9): En la página 9 de esta guía se da la información detallada en relación a este 

apartado. 
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CARGA AUTOMATICA DE VALORES: 
 

 

 

De manera automática se cargarán los conceptos salariales, en el valor y tipo de agrupación 

correspondiente, según la configuración definida a cada concepto en el convenio colectivo. 

Dado que el Ministerio establece una limitación de conceptos (30 para complementos salariales y un 

máximo de 5 para conceptos extrasalariales), en el caso que existan más, en la última agrupación se 

cargarán los complementos restantes con la descripción “Otros conceptos”. 

Marcando el parámetro “Excluir conceptos sin importes” sólo se recogerán aquellos conceptos 

salariales con valor en el periodo seleccionado. 

El resultado de la carga automática se podrá consultar en el apartado de “Detalle”, y se podrá acceder 

a la lista de conceptos o totalizadores clicando encima del número que aparece en la columna 

“Conceptos”. 
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Con esta carga automática también se crea el Complemento Extra salarial 01, correspondiente a 
Prestaciones, donde se incluyen los totalizadores que recogen estos importes. 

 
DETALLE DE CONCEPTOS: 
 

 

Las columnas y filas del detalle del informe no se podrán modificar, se podrán cumplimentar las 
columnas Nombre corto y Descripción. 

Se deberá definir el “Tipo de Retribución” entre “Dinero/Especie”, así como detallar si el concepto 
salarial se deberá Normalizar y Anualizar. Podrá consultarse la definición de los conceptos a 
normalizar y anualizar en la guía de uso de la herramienta de registro retributivo del Ministerio de 
Igualdad. 

 
 

 

En este apartado también se podrá realizar la carga de conceptos, seleccionándolos informando los 
filtros que se deseen desde parámetro “Importar conceptos”. A continuación, les mostramos algún 
ejemplo de configuración: 

1. Salario Base:  
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2. Complementos Salariales: 
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Los complementos salariales de retribución variables, se podrán cargar masivamente con los filtros 

siguientes:  

 

3. Complementos extrasariales: 
- Prestaciones: 

 

 

- Complementos de prestaciones (enfermedad, accidente, maternidad, etc): 
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- Indemnizaciones: 

 
 

- Dietas: 
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EMISION DEL INFORME Y TRATAMIENTO DE DATOS. 
 

Finalizada la configuración, les mostramos a continuación el apartado donde podrán generar el 

informe. 
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En el apartado “Código de Tabla” se deberá seleccionar el código de tabla configurado. Si se ha 

marcado el parámetro “Tabla por defecto” en la configuración, este código será el que se mostrará 

por defecto. 

Por último, en el apartado “Fecha Inicio/Fin” aparecerá por defecto el ejercicio anterior y será 

necesario también informar la ruta donde debe generar el Excel. 

El nombre del fichero generado será el correspondiente al código de empresa seleccionada. 

 

En el archivo Excel generado encontraremos las siguientes hojas: Instrucciones, Conceptos y Datos.  

En el apartado “Instrucciones“ se detallará los pasos a seguir para la correcta cumplimentación del 
Excel Herramienta del Ministerio.  

 

En el paso 3 se seleccionará todo el contenido de la hoja Datos (excepto los datos de la cabecera), y 
se deberá pegar en la hoja DATOS de la herramienta: 
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